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1. Uber uns — Wer wir sind

Unser Hort des ,, Lausitzer Haus des Lernens” befindet sich in Tragerschaft des Albert-Schweitzer-
Familienwerks Brandenburg e.V..

Es ist ein gemeinnitziger sozialer Verein mit vielen Bereichen wie z.B.:

Grundschule und Hort ,Lausitzer Haus des Lernens”
vier Kindertagesstatten und ein weiterer Hort
Erziehungs- und Familienberatungsstellen (EFB)
mobile und ambulante Friihforderstelle

Offener Jugendtreff

Logopadie

Tafeln in Spremberg und Umgebung

=>» Familientreffs und Eltern-Kind-Gruppen

L0 20 7 L

Eine Vernetzung mit einzelnen Bereichen ist oft sehr wichtig. Wir als Team kénnen dadurch die
Kinder und ihre Familien in verschiedenen Lebenslagen begleiten und unterstiitzen. Die Mitar-
beitenden kennen sich untereinander und kdnnen sich bei bestimmten Angelegenheiten ergan-
zen, unterstiitzen und Rat holen.

Die Geschaftsstelle des Vereins befindet sich in der BergstraRe 18 in Spremberg unweit unseres
Hauses.

Trager

™
b1 | ALBERT SCHWEITZER

KEMDERDDRILR UMD FARMIEVIVENKE

AL e ar Genba g

Albert-Schweitzer-Familienwerk Branden-

burge.V.
& n ° ]
»*g’s ) '8® .o?’,q’

ik §

Verbindung beider Bereiche

Wir sind ein barrie-
refreies Haus — hier
ist Platz fur Inklusion

i AUS DES LN
VHIG e S v

verlassliché Halbtags-
grundschule
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1.1.  Verlassliche Halbtagsgrundschule mit Hort

Die Bezeichnung "Verlassliche Halbtagsgrundschule" in Brandenburg kennzeichnet ein Schulmo-
dell, das tiber den Kernunterricht hinaus eine garantierte Betreuungszeit fir alle Schulkinder ge-
wahrleistet. In diesem Kontext nimmt der Hort eine zentrale Funktion ein. Dieser ermoglicht eine
durchgéangige und verlassliche Betreuung sowohl vor Unterrichtsbeginn (Friihhort) als auch nach
Unterrichtsende bis zur Abholung der Kinder. An unserer Schule haben die Klassen eins bis sechs
regular bis 13.35 Uhr Unterricht. Dabei ist fir die Klassen eins bis vier die individuelle Lernzeit
(ILZ) fest im Stundenplan integriert. Diese individuelle Lernzeit wird gemeinsam vom Lehrer- und
Hortkollegium betreut, um eine bestmodgliche padagogische Unterstiitzung zu gewahrleisten.
Diese kontinuierliche Betreuung schafft einen verlasslichen Rahmen fiir die Familien und ermog-
licht eine stabile Tagesstruktur fir die Kinder. Der Hort ist als integraler Bestandteil des gesamten
Schulstandortes konzipiert. Dies impliziert eine enge padagogische und organisatorische Vernet-
zung zwischen dem Hortpersonal und den Lehrkraften der Schule. Ziel ist es, eine ganzheitliche
Bildungs- und Betreuungskontinuitat zu gewahrleisten. Lerninhalte und individuelle Forderbe-
darfe aus dem Unterricht kdnnen im Hortalltag aufgegriffen und vertieft werden, wahrend der
Hort gleichzeitig einen eigenstandigen Raum fir freies Spiel, Kreativitat und soziale Entwicklung
bietet.

1.2. Geschichte der Einrichtung

Im Mai 2005 erhielt unser ,Lausitzer Haus des Lernens” den Genehmigungsbescheid fiir die
Schule mit der Bezeichnung ,staatlich genehmigte Ersatzschule” vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport des Landes Brandenburg (MBIJS). Somit entstand in Spremberg eine erste
Grundschule in freier Tragerschaft. Zugehorig zu dieser Grundschule, mit ganz besonderer pada-
gogischer Konzeption, war von Anfang an der Hort. Nach drei Jahren wurde es eine anerkannte
eigenstandige Grundschule mit Ganztagscharakter, in welcher unser Hort integriert ist.

1.3. Lage und Einzugsgebiet

Der Hort teilt sich gemeinsam mit der Schule ein Gebdaude im Zentrum von Spremberg. Nur we-
nige Meter sind Schwimmbhalle, das Sportzentrum ,, ASAHI“ und der offene Jugendtreff entfernt.
Vom Busbahnhof bis zu unserer Einrichtung lauft man circa finf Minuten. Kino, Rathaus und das
Schloss mit Museum sind in ca. 15 Gehminuten erreichbar. Das Einzugsgebiet des ,Lausitzer Haus
des Lernens” erstreckt sich tiber das Stadtgebiet und darliber hinaus. Uns besuchen Kinder aus
umliegenden Gemeinden und Ortsteilen von Spremberg z.B. Drebkau, Wolfshain oder Bahnsdorf.

1.4. Gebdude und Radume

Die Hortrdume sind entsprechend der Bildungsbereiche strukturiert und bieten den Kindern viel-
faltige Moglichkeiten zum Lernen, Spielen und Entdecken. Direkt angrenzend an die Klassen-
raume der Jahrgangsstufen eins bis vier befinden sich die thematisch gestalteten Rdume: ein
Freizeitraum fiir Bewegung und soziale Interaktion, ein Kreativraum fir kiinstlerisches Gestalten,
ein Bauraum filr konstruktives Spiel, ein Spiel- und Theaterraum fiir Riickzug und Rollenspiel,
sowie ein Chill-Raum als Rlckzugsort und zum sozialen Austausch. Des Weiteren nutzen wir fir
die Friih- und Spathortbetreuung einen separaten Raum, der mit einer Couch, Regelspielen und
Malsachen ausgestattet ist. Die Flure dienen als Garderobenbereiche und sind funktional in den
Tagesablauf eingebunden. Zusatzlich nutzt der Hort verschiedene Fachkabinette der Schule mit,
darunter das Kunstkabinett fir kreative Projekte, das PC-Kabinett fiir digitale Angebote wie die
Scratch-AG, den Musikraum fir musikalische Aktivitaten sowie die Bibliothek zur Férderung der
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Lese- und Medienkompetenz. Der groRRziigige Aullenbereich mit Spielplatz, Sportplatzanlage,
Kletterspinne und einem Griinen Klassenzimmer bietet den Kindern vielfaltige Bewegungs- und
Naturerfahrungen und erweitert den padagogischen Raum ins Freie. Die Turnhalle der Schule
wird regelmaRig fliir Bewegungsangebote im Hort genutzt. Sie bietet den Kindern Raum fiir sport-
liche Aktivitaten, Bewegungsspiele und gezielte Projekte zur Férderung der motorischen Entwick-
lung. Ob freies Spiel, angeleitete Bewegungseinheiten oder thematische Sportangebote — die
Turnhalle erganzt das padagogische Konzept des Horts um einen wichtigen Bereich der Gesund-
heitsforderung und tragt zur ganzheitlichen Entwicklung der Kinder bei. Unser Haus verfiigt zu-
dem Uber eine Ausgabekiiche sowie eine Kinderkiiche mit angrenzendem Speiseraum, die zent-
rale Orte des gemeinsamen Miteinanders und der Gesundheitsforderung darstellen.

1.5. Offnungszeiten und Betreuungszeiten
In der Schulzeit

e 6.00-7.15 Uhr Frihhort

e 13.35-17.00 Uhr (nach Vorgabe der Verlasslichen Halbtagsgrundschule)

e bei Bedarf und vorheriger Absprache bis 18.00 Uhr
In besonderen familidren Situationen kann diese auf Antrag der Eltern und Zustimmung
der entsprechenden Gremien (Ausschuss und Trager) erweitert werden. Der Antrag ist
schriftlich mindestens 4 Wochen vor Bedarfsbeginn einzureichen.

In den Ferien
e 6.00—-17.00 Uhr Hier eventuell den Hinweis auf Punkt 4.3. Tagesablauf im Hort
SchlieBzeiten

e an Brickentagen
e zwischen Weihnachten und Neujahr
e bis zu 3 variable Tage im Jahr flir Weiterbildungen

1.6. Unser Leitsatz und Leitbild

,Unser Lausitzer Haus des Lernens ist ein Ort, an dem wir Wissen vermitteln, aber auch Werte
fur ein friedliches Miteinander. Wir mochten, dass sich alle Menschen in unserer Schule wohl,
sicher und gut aufgehoben fiihlen. [...] Sie geben den Rahmen fiir unser Miteinander vor, das von

Akzeptanz, Wertschatzung und Gemeinschaftssinn gepragt sein soll.” (Schulvertrag fiir ein friedliches
Miteinander, Grundschule ,Lausitzer Haus des Lernens®)

,Ehrfurcht vor dem Leben” Albert Schweitzer

Aktive Zusammenarbei
aller 4 Saulen fir die optimale
Forderung der Kinder

Kinder
Eltern

Lehrer:innen
Erzieher:innen
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Das Bild veranschaulicht unser Konzept. Die vier "Sdulen" stellen das Schulleben unter einem
gemeinsamen "Dach" dar. Diese Saulen sind:

1. Lehrer:innen: Sie bilden eine tragende Saule, die fir die Wissensvermittlung und padagogi-
sche Flhrung verantwortlich sind.

2. Erzieher:innen: Sie ergdanzen die Arbeit der Lehrer:innen und tragen, im Kontext mit der Be-
treuung und auBerschulischen Angeboten, zur ganzheitlichen Entwicklung der Kinder bei.

3. Kinder: Sie stehen im Mittelpunkt des gesamten Systems, da die optimale Forderung der Kin-
der das erklarte Ziel der aktiven Zusammenarbeit aller vier Saulen ist.

4. Eltern: Sie sind ein integraler Bestandteil des Bildungsprozesses und spielen eine wichtige
Rolle in der Unterstiitzung und Begleitung ihrer Kinder sowie in der Kooperation mit der Ein-
richtung.

Das Dach Uber diesen Sdulen symbolisiert die "Aktive Zusammenarbeit aller 4 Saulen fiir die
optimale Férderung der Kinder". Dies unterstreicht die Notwendigkeit einer engen Koopera-
tion und eines gemeinsamen Verstandnisses zwischen allen Beteiligten, um das bestmogliche
Lernumfeld fiir die Kinder zu schaffen.

1.7. DasTeam

Ein starkes und harmonisches Team ist das Herzstlick unserer Hortarbeit. Es ermoglicht uns, eine
gualitativ hochwertige Betreuung fir die Kinder zu gewahrleisten und ein unterstitzendes Um-
feld fir alle Mitarbeitenden zu schaffen.

1.7.1. Vorstellung unseres Teams

Unser Team stellt sich aus 5 festen Erzieher:innen zusammen. Die Hortleitung ist ebenfalls als
Bezugserzieherin, sowie als Praxisanleiterin und Kinderschutzfachkraft tatig. Die stellvertretende
Leitung ist neben der Tatigkeit als Gruppenerzieherin auch Heilerziehungspflegerin, Genussbot-
schafterin und Elternbegleiterin. Weitere zwei Kolleginnen sind neben der Arbeit als Gruppener-
zieherinnen auch ausgebildete Integrationserzieherinnen.

Unser Team stellt sich derzeit aus 5 festen Erzieher:innen zusammen:

e eine qualifizierte Hortleitung und Gruppenerzieherin
e eine stellvertretende Leitung und Gruppenerzieherin
e ein Gruppenerzieher und Brandschutzbeauftragter

e zwei Gruppenerzieherinnen

In unserem Hort begleiten die jeweiligen Gruppenerzieher:innen ihre Gruppe von Klassenstufe
eins bis vier. Die Klassen flinf und sechs haben eine:n gemeinsame:n Gruppenerzieher:in. Unsere
Fachkrafte zeichnen sich durch langjahrige Berufspraxis und fundierte padagogische Erfahrungen
aus.
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1.7.2. Einarbeitung neuer Mitarbeitender

Eine gelungene Einarbeitung ist entscheidend fir die schnelle Integration neuer Mitarbeitender
und tragt maRgeblich zur Teamstabilitat bei. Wir gestalten den Einarbeitungsprozess strukturiert
und umfassend, basierend auf unser Einarbeitungskonzept:

e Einfiihrung durch die Leitung: Die Leitung Gbernimmt die Belehrung, Fihrung durch unser
Haus und die Vorstellung bei Kolleg:innen des Horts, des Schulkollegiums sowie bei den Kin-
dern.

¢ umfassende Unterlagen: Neue Fachkrafte erhalten am ersten Arbeitstag alle wichtigen Un-
terlagen wie Konzept, Jahresplan, Miteinandervertrag und eine Einweisung in die Alarman-
lage.

e praktische Einarbeitung: Die Leitung oder die Stellvertretung arbeiten neue Mitarbeitende in
Frih- und Spatdienste ein.

e Kennenlernen der Ablaufe: In den ersten Wochen begleitet die neue Fachkraft alle Mitarbei-
tenden, um die Arbeitsabldufe, die Kinder und die Eltern kennenzulernen.

e Ansprechpartner im Team: Bei Fragen kdnnen sich neue Kolleg:innen an alle Mitarbeitenden
wenden.

1.7.3. Umgang mit Personalmangel

Personalmangel stellt fiir viele Einrichtungen eine Herausforderung dar. Im Hort begegnen wir
dieser Situation proaktiv und mit einem Fokus auf das Wohlbefinden der Kinder und des Teams:

e Priorisierung und Flexibilitat: In Zeiten von Engpassen legen wir gemeinsam fest, welche Auf-
gaben absolute Prioritdt haben und wo ggf. Abstriche gemacht werden konnen. Das bedeutet
auch, dass wir die Dienstplane flexibel anpassen und, wo moéglich, auf interne Vertretungsre-
gelungen zurilickgreifen. Wir besprechen und planen jeden Vormittag den Ablauf fir den
Nachmittag, um den Hortalltag fir die Kinder so normal wie moglich zu gestalten. Bei Bedarf
werden Themenrdume geschlossen.

e Zusammenarbeit mit der Schule: In enger Kooperation mit der Schule greifen wir auf Lehrer-
kolleg:innen zuriick, zum Beispiel zur Ubernahme der individuellen Lernzeit oder zur Betreu-
ungsunterstiitzung am Nachmittag.

e Offene Kommunikation: Wir sprechen offen liber die aktuelle Personalsituation und die damit
verbundenen Herausforderungen. Jede:r im Team ist eingeladen, Ideen und Losungen einzu-
bringen. Wir schaffen einen Raum fiir ehrliches Feedback, um Uberlastung friihzeitig zu er-
kennen und entgegenzuwirken. Bei langerfristigen Engpassen wird ein interner Ablaufplan er-
stellt und im Biiro fir alle Kolleg:innen sichtbar ausgehangt.

e Elterninformation: Die Eltern werden bei Personalnotstand Uber den Schulmanager infor-
miert und gegebenenfalls um Unterstlitzung durch zeitigeres Abholen der Kinder gebeten.
Eine Personalampel in der gelben Etage zeigt den Eltern den taglichen Personalstand an.

e Ressourcenmanagement: Wir prifen regelmalig, welche Aufgaben optimiert oder delegiert
werden konnen, um die Arbeitslast zu verteilen. Dazu gehort auch die Planung der Dienste
und Ubernahme oder Zusammenlegen der individuellen Lernzeit in oder mit anderen Klassen.

e Anerkennung und Wertschatzung: Die zusatzliche Belastung, die bei Personalmangel ent-
steht, wird gesehen und gewidrdigt. Eine positive Teamatmosphare und gegenseitige Unter-
stlitzung sind in solchen Phasen besonders wichtig.
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1.7.4. Teamkultur und Konfliktlosung

Konflikte sind ein normaler Bestandteil menschlicher Zusammenarbeit und kbnnen, wenn sie
konstruktiv gelost werden, sogar zu positiven Veranderungen fiihren. Unser Ansinn im Hort ist
es, Konflikte offen anzusprechen und gemeinsam Lésungen zu finden:

e Fritherkennung und offene Kommunikation: Wir ermutigen alle Teammitglieder, Un-
stimmigkeiten frihzeitig anzusprechen, bevor sie sich zu gréReren Konflikten entwi-
ckeln. Eine offene Kommunikationskultur, in der Kritik sachlich und respektvoll gedu-
Rert werden darf, ist flir uns dabei grundlegend.

e respektvoller Umgang: Auch in Konfliktsituationen wahren wir einen respektvollen Um-
gang miteinander. Personliche Angriffe oder Abwertungen werden nicht toleriert. Es
geht darum, das Problem zu I6sen, nicht die Person anzugreifen.

e Moderation und Mediation: Bei Bedarf konnen die Leitung oder eine externe, neutrale
Person als Moderator:in oder Mediator:in hinzugezogen werden. Ziel ist es, allen Betei-
ligten Gehor zu verschaffen und gemeinsam eine fir alle tragbare Losung zu erarbeiten.

e Losungsorientierung: Der Fokus liegt stets darauf, konstruktive Losungen zu finden. Wir
suchen nach Kompromissen und Vereinbarungen, die von allen getragen werden kon-
nen.

Jeder gel6ste Konflikt bietet die Chance, als Team zu wachsen und die Zusammenarbeit zu ver-
bessern. Wir reflektieren gemeinsam, was wir aus der Situation lernen kénnen, um zukiinftige
Konflikte besser zu vermeiden.

2. Padagogische Grundhaltung

Die padagogische Grundhaltung ist das Fundament unserer Arbeit im Hort. Sie beschreibt, mit
welcher inneren Haltung wir den Kindern begegnen — gepragt von Wertschatzung, Respekt und
Vertrauen. Unsere Aufgabe ist es, einen sicheren Raum zu schaffen, indem sich Kinder ernst ge-
nommen fiihlen, mitgestalten dirfen und ihre Entwicklung geférdert wird.

2.1.  Unser gesetzlicher Auftrag

Die Konzeption unseres Hortes basiert auf den gesetzlichen Grundlagen, wie dem Grundgesetz,
dem SGB VIl und dem Brandenburgischen Kita-Gesetz. Diese bilden die Grundlage fiir die pada-
gogische Arbeit und die Gestaltung des Hortalltags. Kinder haben in Brandenburg einen Rechts-
anspruch auf Betreuung ab dem ersten Lebensjahr bis zu Versetzung in die flinfte Klasse.
Horte sollen die individuellen Rechte der Kinder, ihre Entwicklung und ihre Lebenswelt beriick-
sichtigen und sie entsprechend fordern. Der gesetzliche Auftrag unseres Hortes umfasst die Be-
treuung und Erziehung schulpflichtiger Kinder und ergénzt und unterstitzt die Erziehung in Fa-
milien.

Wir sind eine sozialpddagogische Einrichtung, die dem Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung
nach § 8a SGB VIII unterliegt. Sie hat die Aufgabe, die Entwicklung der Kinder zu einer eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit zu fordern. Unsere Einrichtung hat einen
eigenstandigen Bildungsauftrag, der lber die reine Betreuung hinausgeht. Wir bieten Bildungs-
angebote, die auf die Bediirfnisse der Kinder abgestimmt sind und sie in ihrer Entwicklung unter-
stitzen.

Unser Hort erfiillt den gesetzlichen Auftrag der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern
im Grundschulalter, basierend auf dem brandenburgischen Bildungsplan. Die Bildungsbereiche
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werden im Punkt 2.3 Grundsatze elementarer Bildung genauer erldautert. Wir sind verpflichtet,
bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung entsprechende MalRnahmen einzuleiten und die zustan-
digen Stellen zu informieren, um den Schutz des Kindes zu gewahrleisten. (s. 2.9 Kinderschutz)

Eine Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist flr die padagogische Arbeit im Hort von groRer
Bedeutung. (siehe Punkt 3.2. Zusammenarbeit mit den Eltern)

Eine enge Zusammenarbeit mit der Schule ist wichtig, um eine kontinuierliche Bildung- und Er-
ziehungskontinuitat fur die Kinder zu gewéhrleisten. (siehe 3.1. Kooperation mit der Schule)

2.2. Padagogisches Handeln nach dem Situationsansatz

,Der Situationsansatz ist ein pddagogisches Konzept, das die aktuellen Lebenssituationen der Kin-
der zum Ausgangspunkt pddagogischen Handelns macht. “(Frohlich-Gildhoff & Ronnau-Bose,
2019: Der Situationsansatz in der Kita)

Im Hort ist es unser Ziel, Kinder in ihrer individuellen Entwicklung bestmdglich zu begleiten und
zu fordern. Dabei legen wir besonderen Wert auf eine padagogische Arbeit, die lebensnah, par-
tizipativ und an den Bediirfnissen der Kinder orientiert ist. Der Situationsansatz bietet hierfiir
einen hervorragenden Rahmen, da er es uns ermoglicht, flexibel auf die aktuellen Lebenssituati-
onen, Interessen und Fragen der Kinder einzugehen. Durch die Arbeit nach dem Situationsansatz
schaffen wir im Hort eine dynamische und lebendige Lernumgebung, in der sich Kinder wohlfiih-
len, ihre Potenziale entfalten und zu selbstbewussten und verantwortungsbewussten Personlich-
keiten heranwachsen kdnnen.

Die Umsetzung des Situationsansatzes zeigt sich in unserem Hort in vielfaltiger Weise:

o Offene Angebote und Projekte: Wir bieten den Kindern eine anregende Umgebung mit ver-
schiedenen Bildungsbereichen (z.B. Bauen, Kreativitadt, Rollenspiel, Bewegung), in denen sie
sich frei entfalten kdnnen. Aus ihren spontanen Interessen entstehen oft langere Projekte, die
wir gemeinsam mit den Kindern planen und durchfihren.

o Alltagsintegrierte Bildung: Lernen findet nicht nur in speziellen "Lernsituationen" statt, son-
dernistim gesamten Hortalltag integriert. Ob beim Vespern, beim Aufrdumen oder beim Spie-
len — Gberall bieten sich Gelegenheiten zum Lernen und zur sozialen Interaktion.

o Kooperation mit Eltern und Schule: Wir sehen uns als Teil eines Netzwerks und arbeiten eng
mit den Eltern und der Schule zusammen, um die Entwicklung der Kinder optimal zu unter-
stlitzen, sei es bei Geburtstagsfeiern oder Ausfliigen oder auch Arbeitsgemeinschaften, die
durch Lehrerkolleg:innen stattfinden oder durch Eltern unterstiitzt werden.

2.3.  Grundsatze elementarer Bildung

Kinder brauchen fiir ihren Entwicklungsprozess einen Ort, an dem ihre Bedirfnisse gefordert und
befriedigt werden. Wir bieten differenzierte Férder-, Lern- und Spielangebote im Hort an und
steigern somit die Herausbildung von unterschiedlichen Kompetenzen.

2.3.1. Sprache und Kommunikation

Der Bereich Sprache und Kommunikation spielt eine zentrale Rolle. Es thematisiert, Kinder in ih-
rer gesamten sprachlichen Entwicklung zu begleiten und zu férdern. Dies beinhaltet sowohl die
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aktive Sprachkompetenz (sich ausdriicken, erzahlen, Fragen stellen) als auch die rezeptive
Sprachkompetenz (zuhoren, verstehen, Informationen aufnehmen).

Umsetzung in unserer Einrichtung:

e Leseecken im Spiel- und Theaterraum und im Raum fir Frih- und Spathortbetreuung in
der gelben Etage sowie eine Bibliothek in der roten Etage

e groRe Auswahl an Quiz-, Ratsel-, und Regelspielen in unserem Friih- und Spathortraum

e Austausch lber Ferien- und Wochenenderlebnisse

e gemeinsame Geburtstagsfeiern in der Gruppe

e Buchvorstellungen in den Ferien

e Wortspiele und Ratselprojekte

e RegelmaRiges Treffen des Hortrats

2.3.2. Mathematik

Mathematik besteht nicht nur aus Rechnen mit Zahlen, sondern umfasst ein viel breiteres
Spektrum. Es geht darum, Kinder fliir mathematische Zusammenhange in ihrer Lebenswelt zu
sensibilisieren und ein grundlegendes Verstandnis fiir Mengen, Formen, Muster, Raum und
Zeit zu entwickeln. Diese mathematischen Erfahrungen sind entscheidend fiir das logische
Denken und Problemldsen.

Umsetzung in unserer Einrichtung:

e verschiedene Bau- und Konstruktionsmaterialien (Lego, Kappla, Metallbaukasten, Gravi-
tax, Murmelbahnen) im Bauraum

e Nutzung der digitalen Tafel zum Rechnen in den Klassenrdaumen

e Umgang mit MaReinheiten beim Kochen und Backen und in der Holz - AG

e Uhren in allen Raumen

e grofRe Auswahl an Puzzle, Knobel- und Kartenspielen, Spielgeld und Zahlenwdirfel im Friih-
und Spathortraum

e Kaufmannsladen im Spiel- und Theaterraum

e Knete, Kndpfe Schniire, Pappe und Papprollen im Kreativraum

2.3.3. Korper und Gesundheit

Die Kinder lernen, Korpersignale wahrzunehmen, Unwohlsein zu spiiren, ihre Bedirfnisse zu er-
kennen, sie sprachlich auszudriicken und selbst mit dafiir zu sorgen, dass sie erfiillt werden, wenn
sie zum Beispiel spliren, dass sie hungrig oder satt sind, Durst haben oder auf die Toilette missen.
Die Kinder erfahren, dass ihre positive Einstellung zu sich selbst und den Bewegungsmaoglichkei-
ten ihres Korpers ebenso wichtig sind wie verlassliche Beziehungen und die Unterstiitzung durch
andere Personen. Sie lernen, wie sie sich entspannen und geniellen kdnnen und was zur seeli-
schen Gesundheit beitragt.

Umsetzung in unserer Einrichtung:

Entspannungsphasen in der ILZ und als Angebot am Nachmittag

Riickzugsmoglichkeit in unserer Chillout-Area fiir die Klassen fiinf und sechs

Freispiel auf dem Spielplatz zum Toben, Klettern, Schaukeln, FuBballspielen und fahren von
Fahrzeugen

9|Seite



e wochentliche Angebote in der Turnhalle z.B. Sportspiele oder Tanzen

e regelmaRige Bastelangebote, Brett- und Konstruktionsspiele zur Forderung der Feinmotorik

e ausgewogene Erndhrung in Form von Obst, Gemiise und ungesiifiten Getranken

e uneingeschrankter Zugang zum Wasserautomaten im Speiseraum

e altersgerechte Vermittlung von Korperpflege und Sauberkeit z.B. das Handewaschen nach
dem Toilettengang und vor dem Essen

e bei Unwohlsein oder Verletzungen lernen die Kinder den Erzieher:in zu informieren und den
richtigen Umgang damit z.B. hinlegen auf die Couch, Pflaster kleben oder Kiihlakku bringen

2.3.4. Bewegung und Sport

Durch Bewegung erkunden, erleben und gestalten Kinder die Welt um sie herum und erfahren
sich selbst. Bewegung und Sport sind die Voraussetzungen fiir kognitive, emotionale, soziale und
sprachliche Entwicklung. Motorik ist eng mit Kognition und Emotion verkniipft. Positive Bewe-
gungserfahrungen unterstiitzen kindliches Selbstvertrauen.

Umsetzung in unserer Einrichtung:

e regelmaliige Sportangebote in der Turnhalle z.B. FuBball, Basketball, Tischtennis, Volleyball,
Tanzen etc.

e Mannschafts- und Gruppenspiele z.B. Staffelspiele am Nachmittag und in den Ferien

e aktive Nutzung unseres Spielplatzes mit Kletterspinne, Klettergeriist, Schaukeln und Bolzplatz

e Ausflige in den Ferien z.B. Spaziergange oder Schwimmbadbesuche

2.3.5. Natur und Technik

Im Bildungsbereich Natur und Technik wird Kindern die Moéglichkeit gegeben, selbstbestimmt
und eigenverantwortlich mit Natur und Technik zu interagieren. Dies beinhaltet nicht nur expe-
rimentelles Lernen, sondern auch die Entdeckung von Naturphanomenen und die Nutzung von
Technik fir spielerische und kreative Projekte.

Umsetzung in unserer Einrichtung

e bauen, experimentieren und konstruieren im Bau— und Konstruktionsraum in der blauen
Etage

e hier befinden sich verschieden Bausteine, wie z.B. Legosteine, Kapplasteine, Experimentier-
sowie Metallbaukasten, Gravitax- und Murmelbahnen

e das griine Klassenzimmer und der Schulhof kénnen fiir Angebote genutzt werden

e die Kombination von internen Angeboten in unserem Hort und spannenden Ausfliigen, wie
z.B. ins Freibad, Mehrgenerationenspielplatz oder Osterspaziergang durch den Stadtpark

e Scratch-AG und die offenen Holzwerkstatt in der alten Post einmal wochentlich

e sinnvolle Integration von digitalen Tafeln, Tablets und PCs

2.3.6. Asthetik

Dieser Bereich spielt eine wichtige Rolle, da den Kindern die Moglichkeit gegeben wird, sich kre-
ativ auszudriicken, Fantasie zu entfalten und soziale Fahigkeiten, sowie ein positives Selbstbild
zu entwickeln.

Umsetzung in unserer Einrichtung
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e musikalische Kompetenzen durch das Erkunden und Ausprobieren verschiedener Instrumente
im Musikraum in der roten Etage

e thematische Tanzangebote, freies Musizieren, Horen von Musik und das rhythmische Bewe-
gen ohne Vorgabe steht den Kindern mehrmals wochentlich zur Verfligung

e mehrere Musikboxen stehen bereit und kénnen auf den Schulhof mitgenommen werden

e im Chill-Raum in der roten Etage konnen leichte Klange gehért werden

e regelmaRig werden gestiitzte Tanzaktivitaten angeboten

e Rahmen fir bildnerische Gestalten ist der Kreativraum in der gelben Etage

e Kinder haben Zugang zu einer Vielzahl von Materialien, wie z.B. verschiedene Farben und Pa-
piere, Bastelwerkzeuge, Stoffe, Wolle, Perlen etc.

e durch angeleitete Projekte lernen Kinder gemeinsam Ideen auszutauschen, asthetische Lésun-
gen zu finden

e die ILZ bietet die Moglichkeit themenspezifische Angebote durchzufiihren

e Werken und Basteln im Kunst- und WAT-Raum in der griinen Etage

e indergelben Etage befindet sich der Spiel- und Theaterraum, hier kann ein darstellendes Spiel
gestaltet werden, durch Puppenhauser, Puppenkiiche, Verkaufsladen und Verkleidungsecke

2.3.7. Kinderrechte, Menschenrechte und Demoktratie

In diesem Bildungsbereich mdchten wir den Kindern ein Verstandnis ihrer Rechte und Pflichten
vermitteln, sowie sie zu selbststandigen und verantwortungsbewussten Menschen erziehen. Die-
ser Bereich beinhaltet die Forderung von Partizipation, Toleranz und Respekt im Umgang mitei-
nander. Unsere Kinder haben im Hort die Moglichkeit, ihre Persdnlichkeit weiterzuentwickeln
und sich aktivan unserem Hortalltag zu beteiligen. Dabei spielt die Vermittlung der Inhalte dieses
Bildungsbereiches eine zentrale Rolle.

Umsetzung in unserem Hort:

e aktive Mitarbeit und Mitbestimmung unseres Hortrates im Alltag

e regelmaRiges Besprechen von Regeln in der Gruppenzeit wahrend der ILZ

e Plauderkasten und Wunschwand in der gelben Etage fiir die Kinder

e aufarbeiten bei Konfliktsituationen mit Erzieher:innen und Streitschlichtern
e Einhaltung unseres Miteinandervertrages (s. Anhang)

2.3.8. Philosophie, Ethik und Religion

Hier geht es um Fragestellungen wie: Beschaftigen sich Kinder mit Ethik, fragen sie danach, wer
ist Gott oder was nach dem Tod passiert, sind sie an religiosen Themen interessiert. Kinder wer-
den in ihrem Alltag mit verschiedenen Konfessionen, Religionen und Glaubensrichtungen kon-
frontiert, da unsere Gesellschaft zunehmend multireligios gepragt ist. Daher sind Offenheit und
Akzeptanz in unserer Einrichtung wichtige Merkmale fiir unsere padagogische Arbeit. Philosophi-
sche Bildungsprozesse werden in unserer Einrichtung sowohl durch verschiedene Familienkultu-
ren gepragt als auch gelebte Kultur unserer Einrichtung.

Umsetzung in unserer Einrichtung:

e Einflihrung von Regeln und Ritualen in der ersten Klasse sowie Grundregeln flir das Zusam-
menleben in unserem Hort gemeinsam schaffen
e Einhaltung der Regeln und unseres Miteinandervertrages
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e Durchfiihrung von Kinderkonferenzen zu situativen Themen in der Gruppe

e Einbeziehung der dlteren Hortkinder beim Durchfiihren von Festen und Projekten z.B. FuR-
ballturnier, Faschingsfeier etc.

e Verstandnis entwickeln flr sich, andere und die Einrichtung

e Akzeptanz von Werten und Normen anderer Familien

e Verstandnis fir abstrakte Begriffe, wie Liebe, Gott, Freundschaft, Denken, Tod und Trauer,
Freude und Angst, Staunen und Hoffen

2.3.9. Nachhaltige Entwicklung

Nachhaltige Entwicklung im Hort bedeutet, Kinder friihzeitig flir einen verantwortungsvollen Um-
gang mit naturlichen Ressourcen, sozialen Beziehungen und 6ékonomischen Zusammenhangen zu
sensibilisieren. Ziel ist es, ein Bewusstsein flir 6kologische, soziale und wirtschaftliche Zusam-
menhange zu férdern und Kinder zu ermutigen, aktiv und reflektiert an der Gestaltung ihrer Um-
welt teilzunehmen. Bei all diesen Projekten steht die Forderung von Selbstwirksamkeit, Mitbe-
stimmung und kritischem Denken im Vordergrund.

Umsetzung in unserer Einrichtung:

e Miilltrennung im Alltag: Nutzung von Trennsystemen

e Upcycling-Projekte: Basteln mit alten Materialien (z. B. Tetrapaks, Dosen, Stoffresten, Papp-
rollen) z.B.: im Kreativraum oder der Kreativ-AG

e Erndhrungsprojekte: Gemeinsames Kochen mit regionalen und saisonalen Lebensmitteln, Zu-
cker-Detektive

e Wasser sparen im Alltag: Experimente und Aushange zur Bedeutung von Wasser

e Kleidertauschboérse: nachhaltiger Umgang mit Kleidung, schulintern kann Kleidung mit dem
Schullogo erworben werden

e Naturtage: Ausfliige in den Wald, Beobachtung von Tieren und Pflanzen

e Soziale Nachhaltigkeit: Projekte zur Férderung von Empathie, Toleranz und Gemeinschaft
(z. B. ,,Ich-du-wir“-Spiele, Streitschlichter)

e Hortrat: Beteiligung an Entscheidungen im Hortalltag, z. B. bei der Auswahl von Projekten, Zu-
sammentragen und Erstellen von Regeln

2.3.10. Digitale Medien

Digitale Medien sind ein fester Bestandteil der Lebenswelt von Kindern. Ziel in unserer Einrich-
tung ist es, die Kinder zu einem sicheren, kritischen und kreativen Umgang mit digitalen Medien
zu befahigen. Wir méchten im Hort einen verantwortungsvollen und kreativen Umgang mit digi-
talen Technologien fordern. Dabei steht nicht der Konsum im Vordergrund, sondern das aktive,
reflektierte und altersgerechte Erleben digitaler Inhalte.

Umsetzung in unserer Einrichtung:

o digitale Tafel: Interaktive Lernspiele, gemeinsames Erarbeiten von Inhalten, Prasentationen
durch Kinder in der ILZ

e Internetrecherche: Kinder recherchieren zu selbstgewdhlten Themen (z. B. Tiere, Umwelt,
Technik) mit kindgerechten Suchmaschinen

e altersgerechtes Lernen Uber Datenschutz, Urheberrecht, Cybermobbing und Online-Sicher-
heit als Angebot in den Ferien oder in der ILZ
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e Regelwerk zur Mediennutzung: Kinder erarbeiten gemeinsam Regeln fiir den Umgang mit di-
gitalen Geraten

e Programmierangebote: erste Schritte mit kindgerechten Programmiertools wie Scratch

e Digitale Spielekonsole: Nutzung unter padagogischer Begleitung zur Forderung von Teamgeist,
Reaktionsfahigkeit und Medienreflexion in der blauen Etage

e Smartphone-Zeiten: Geregelte Nutzung mit gemeinsam erarbeiteten Regeln fiir die Schiiler-
schaft der Klassen fiinf und sechs

e Spieletag mit eigenen Konsolen: Nach vorheriger Belehrung diirfen die Kinder der Klassen flinf
und sechs ihre Gerate mitbringen und gemeinsam spielen

e Musikangebote: Nutzung von Musikbox und CD-Player zur Férderung von Horverstehen,
Rhythmusgefihl und Entspannung

2.4. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind grundlegende Bestandteile unserer padagogischen Arbeit
im Hort. Sie ermoglichen es uns, die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung aufmerksam zu
begleiten, ihre Interessen und Bedirfnisse wahrzunehmen und gezielt darauf einzugehen. Beo-
bachtet wird kontinuierlich in verschiedenen Alltagssituationen — etwa im freien Spiel, bei ange-
leiteten Angeboten, in Ubergangsphasen oder im sozialen Miteinander. Diese Beobachtungen
erfolgen sowohl offen als auch gezielt, je nach padagogischer Fragestellung oder Entwicklungs-
fokus. Unsere Erzieher:innen erfassen dabei nicht nur das sichtbare Verhalten der Kinder, son-
dern auch deren Ausdrucksformen, Spielhandlungen, Interaktionen und Themen, mit denen sie
sich beschaftigen. Die gewonnenen Erkenntnisse werden dokumentiert und regelmaRig reflek-
tiert —im Team, in Gesprachen mit Eltern und bei der Planung neuer Angebote.

Beobachtung ist fiir uns kein Selbstzweck, sondern ein zentrales Instrument zur Qualitatssiche-
rung und Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit. Sie bildet die Grundlage fiir eine in-
dividuelle Forderung und fiir die Gestaltung von Bildungsangeboten, die sich an den Interessen,
Starken und Entwicklungsthemen der Kinder orientieren. So kbnnen wir Lernprozesse sichtbar
machen und gezielt unterstiitzen.

Unsere Dokumentation gestalten wir vielfaltig und individuell. Dazu gehoren unter anderem In-
fotafeln im Gruppenraum, Plakat- und Fotodokumentationen, digitale Diashows im Eingangsbe-
reich sowie personliche Portfolios der Kinder. Auch digitale Werkzeuge wie die Schulmanager-
App kommen zum Einsatz, um Informationen transparent und zeitnah mit den Familien zu teilen.
Ergdanzt wird dies durch Elterngesprache, Elternabende auf Klassenebene sowie individuelle Ent-
wicklungsdokumentationen. Des Weiteren dokumentieren wir taglich die Anwesenheit der Kin-
der, welche mindestens 3 Jahre gemal’ gesetzlicher Vorgaben aufbewahrt werden. Es erfolgt die
schriftliche Dokumentation von Unfallen und Verletzungen in Unfallberichten. Besondere Vor-
kommnisse werden in Vorfallsmeldungen festgehalten und dienen der Nachvollziehbarkeit und
Absicherung aller Beteiligter. Die Stammdaten der Kinder enthalten persdnliche Daten wie
Name, Geburtsdatum, Anschrift, Notfallkontakte, medizinische Hinweise etc. Diese Daten wer-
den im Biiro der Erzieher unter Verschluss aufbewahrt und sind nur autorisiertem Personal zu-
ganglich.

Diese Vielfalt an Dokumentationsformen ermdglicht es uns, Bildungsprozesse sichtbar zu ma-
chen, den Dialog mit den Familien zu starken und die padagogische Qualitat kontinuierlich wei-
terzuentwickeln. Alle Dokumentationen erfolgen unter Einhaltung der geltenden Datenschutz-
bestimmungen und werden regelmalig liberprift und aktualisiert.
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2.5.  Bildungs- und Erziehungsziele
Unser Bild vom Kind
»Das Kind ist der Akteur seiner eigenen Entwicklung.”

Das Wohl des Kindes steht dabei an oberster Stelle und betont, dass Kinder kompetente, aktive
Mitgestalter:in ihrer Entwicklung sind und somit ihren Alltag eigensténdig gestalten kénnen.

Unsere Arbeit beinhaltet das Begleiten und Unterstiitzen der Kinder auf ihrem Weg und geben
ihnen Freirdume aber auch Sicherheit.

e Forderung des Miteinanders

e Forderung der Selbststandigkeit und Eigeninitiative

e Entwicklung sozialer Kompetenzen

e Forderung der Kreativitat und des spielerischen Lernens
e Forderung des Lernens durch Erfahrung

e Forderung des lebenslangen Lernens

Nach der Individuellen Lernzeit bieten wir den Kindern den Freiraum fiir selbststdndiges Lernen
und Gestalten. Die Angebote sind flexibel und kdnnen von den Kindern nach ihren eigenen Inte-
ressen und Bedirfnissen ausgewahlt werden. Die padagogischen Fachkrafte stehen den Kindern
mit Rat und Tat zur Seite und unterstiitzen sie in ihrer Entwicklung. Hierfiir stehen verschiedene
Angebotsraume auf den Etagen, die anliegende Turnhalle und der Schulhof, bzw. Spiel- und Bolz-
platz zur Verfligung.

2.5.1. Individuelle Lernzeit

Die Individuelle Lernzeit (ILZ) ist Teil des Unterrichts der Klassen eins bis vier und Bestandteil der
verlasslichen Halbtagsgrundschule. Sie steht fiir Férderung und individuelles Arbeiten am Kind
und ermoglicht es den Kindern hier ihre Hausaufgaben unter Aufsicht zu erledigen. Das padago-
gische Fachpersonal oder eine Lehrkraft kann Hilfestellung leisten.

Die Lernzeit kann flexibel gestaltet werden, so dass die Kinder ihre Lernziele entsprechend ihren
individuellen Beddiirfnissen erreichen.

Der Hort kann verschiedene Angebote wie Leseférderung, kreative Aktivitaten, das Feiern von
Geburtstagen oder Sport anbieten, um das Interesse der Kinder zu wecken und ihnen neue Mog-
lichkeiten zu geben, sich zu entwickeln. Jedoch kdnnen sich die Kinder in einem offenen Lernbe-
reich frei entfalten und ihre eigenen Lernbediirfnisse verfolgen, ohne eine feste Aufgabenstel-
lung. (s. Schulprogramm Punkt 1.3.7)

2.6.  Partizipation — Kinder gestalten mit

Kinder haben ein Recht darauf, in Entscheidungen einbezogen zu werden, die ihr Leben und ihren
Alltag betreffen —das ist nicht nur unser padagogischer Anspruch, sondern auch gesetzlich im §8
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SGB VIl verankert. In unserem Hort verstehen wir Partizipation als grundlegendes Prinzip unserer
Arbeit.

2.6.1. Mitbestimmung gemal §8 SGB VI

In unsere Arbeit beziehen wir uns auf das Kinder- und Jugendhilfegesetz § 8, § 22, § 45 Beteili-
gung von Kindern und Jugendlichen SGB VIII.

o § 8 SGB VI

»Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden
Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. Dies bedeutet, dass Kinder und Ju-
gendliche in die Entscheidungen einbezogen werden sollen, die ihr Leben im Hort betreffen, z.B.
bei der Gestaltung des Tagesablaufs, der Aktivitdten oder der Raumgestaltung.”

o §22 SGB VIl

,Die Forderung in Tageseinrichtungen soll sich am individuellen Bedarf der Kinder orientieren
und auch ihre Interessen und Bediirfnisse bertcksichtigen. Dies kann auch durch die Partizipa-
tion erreicht werden, da die Kinder ihre Interessen und Bediirfnisse bei der Gestaltung der For-
derung einbringen kénnen.”

o § 45 SGB VIII

Die Betriebserlaubnis fiir eine Einrichtung wird unter anderem dann erteilt, wenn die Einrich-
tung eine padagogische Konzeption hat, die die Partizipation der Kinder bericksichtigt”

Partizipation im Hort bedeutet, dass unsere Kinder aktiv an den Prozessen im Hort beteiligt wer-
den, gemeinsam Losungen fir Probleme finden und ihre Meinungen und Ideen mit einbringen.

2.6.2. Partizipation im Hortalltag — Beispiele aus unserer padagogischen Praxis

Mitbestimmung

Lnmiar Kinderkonferenzen
gemeinsames
Aufstellen von
Regeln
T Anschaffung von

Spielmaterial

Gestaltung der Hort-

angebote
Feriengestaltung Plauderkasten
»An welcher AG o
mochte ich teilneh- Freizeitgestaltung
men?“ »Wann mochte ich im Hort Seite

vespern?“



»Was mochte

ich spielen?”
Welchen Raum \I/:Vahl (jjer
mochte ich heute reunde
nutzen?
,Was mochte ich
essen?” ,Mochte ich die Haus*
aufgaben im Hortma-
chen?“

Durch die Einbeziehung der Kinder im Hortalltag, vor allem durch das Angebot von Kinderkonfe-
renzen, wie z. B. der Hortrat oder einem Plauderkasten, sowie Themenraume und themenspezi-
fische Angebote, bekommen die Kinder die Moéglichkeit, ihre Anliegen und Wiinsche zu dullern.
Im Hortrat sind Kinder aus allen Klassenstufen vertreten und kénnen die Anliegen der Kinder an
die Fachkrafte weiterleiten oder sich an Entscheidungen beteiligen. Unser Plauderkasten soll ein
hilfreiches Element sein, um die Kommunikation und den Austausch zwischen den Kindern und
den Erzieher*innen zu férdern. Hier werden Anliegen der Kinder, Ideen oder Fragen gesammelt
und gemeinsam mit der padagogischen Fachkraft in der Gruppe besprochen.

Im Alltaglichen kdnnen unsere Kinder bei der Gestaltung ihres Nachmittags mitwirken und ihre
Interessen einbringen. Dies umfasst das Erledigen der Hausaufgaben, ein selbstbestimmtes Ves-
pern und die Auswahl der Aktivitaten in den jeweiligen Themenrdaumen oder auf dem Schulhof.
Es ist wichtig, dass unsere Kinder in Entscheidungen, die sie betreffen, einbezogen werden und
lernen, Verantwortung fiir ihr Handeln zu Gbernehmen. Somit kdnnen die Kinder lernen, eigen-
verantwortlich mit ihren Hausaufgaben umzugehen, indem sie sich selbstandig um die Erledigung
kimmern und bei Bedarf Hilfe suchen. Die Hausaufgabenzeit fir die Klassen eins bis vier wird
flexibel in der Individuellen Lernzeit angeboten, um den Bedirfnissen der Kinder gerecht zu wer-
den. Die Klassen fuinf und sechs kénnen an zwei festgelegten Tagen ihre Hausaufgaben in einem
ihrer Klassenrdaume erledigen.

2.7. Ubergang Kita — Schule - Hort

Der Ubergang von Kita zur Schule bzw. in den Hort ist fiir Kinder und Familien ein bedeutender
Schritt, der mit neuen Herausforderungen, aber auch Chancen verbunden ist. Speziell im Schul-
programm unter Punkt 1.1 ist die Vorbereitung der Kita-Kinder auf die Grundschule beschrieben.
Dadurch wird in unserem Haus eine ganz besondere Vorschularbeit vom gesamten Lehrer- und
Hortteam geleistet. Unser Vorschulprogramm findet jeden Dienstag (ausgenommen in den Fe-
rien) von Oktober bis Mai statt. Die Vorschulkinder werden durch Fachpersonal beobachtet, die
Beobachtung dokumentiert und mit den Eltern und Erzieher:innen der entsprechenden Kitas un-
ter Beachtung des Datenschutzes besprochen.

2.7.1. Strukturierter Vorschulalltag in unserer Einrichtung

e Ab 6:00 Uhr Empfang der zukiinftigen Schiler:innen freies spielen
e Ab 7:15 Uhr offene Eingangsphase gemeinsam mit dem zukiinftigen Klassenlehrer:in
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e 7:45 Uhr-9.15 Uhr Unterrichtssequenzen und Sportangebot durch den entsprechenden Klas-
senlehrer:in — Unterstiitzung durch Erzieher:in

e 9:15 Uhr - 9:45 Uhr gemeinsames Frihstlick im Friih- und Spathortraum

e ca. 10:00 Uhr Rickfahrt der Kinder mit den Bussen des Tragers durch die Mitarbeiten-
den des Hortes in die Einrichtungen

2.7.2. Ankommen im Hort — Begleitung in den ersten Wochen

In den ersten Wochen in unser Einrichtung konnen Ruhe- und Entspannungsphasen dazu beitra-
gen, den Schulalltag fiir Schiilerinnen und Schiiler angenehmer zu gestalten und die Leistungsfa-
higkeit zu verbessern. Dadurch kénnen Stress abgebaut, die Konzentration geférdert und das all-
gemeine Wohlbefinden gesteigert werden. Entspannungsphasen konnen als Ausgleich zu lange-
ren Lernphasen und intensiver Bewegung dienen.

Die Anpassung an neue Strukturen, Lehrer:innen, Erzieher:innen, Mitschiiler:innen und das schu-
lische Lernumfeld kann fiir Kinder stressig sein. Eine gute Vorbereitung und positive Gestaltung
des Ubergangs sind entscheidend fiir einen erfolgreichen Start in die Schulzeit. Die Anpassung an
neue Routinen, die erhéhten Lernanforderungen und der Wechsel der Bezugspersonen kénnen
zu Trennungsangst, Angst vor dem Unbekannten und emotionalen Schwierigkeiten fihren. Un-
sere Einrichtung bietet Kindern die Mdoglichkeit, neue Freundschaften zu schliefen, ihre soziale
Kompetenzen zu erweitern und sich auf spannende Lerngebiete einzulassen. Eine gute Vorberei-
tung, offene Kommunikation, enge Zusammenarbeit und ein individueller Ansatz konnen dazu
beitragen, dass der Ubergang fiir Kinder und Familien reibungslos und positiv verliuft.

¢ Herzlicher Empfang und BegriiBung: Am ersten Schultag und in den ersten Wochen legen wir
besonderen Wert auf einen warmen und persoénlichen Empfang der neuen Hortkinder. Die
feste Bezugsfachkraft begleitet die Kinder in der Anfangszeit besonders.

o Einfiihrung in den Hortalltag: Die Kinder werden spielerisch in die neuen Ablaufe und Rituale
des Hortes eingefiihrt. Dazu gehoren die Gestaltung der Freispielphasen, die Essenssituation,
die Nutzung der verschiedenen Radume und die Regeln in unserer Einrichtung.

¢ Kennenlernspiele und Gruppenaktivitaten: Durch gezielte Kennenlernspiele und Gruppenak-
tivitaten unterstitzen wir die Kinder dabei, neue Freundschaften zu schliefen und sich in die
Gruppe zu integrieren. Dazu nutzen wir die individuelle Lernzeit.

o Eltern-Tir-und-Angel-Gesprache: Wir bieten den Eltern in der Anfangszeit vermehrt die Mog-
lichkeit fiir kurze Tlr-und-Angel-Gesprache, um sich tGber das Ankommen des Kindes auszu-
tauschen und erste Fragen zu klaren.

o Elternabend nach den ersten Wochen: Nach einigen Wochen des Einlebens laden wir, ge-
meinsam mit der Klassenfachkraft die Eltern zu einem Elternabend ein. Hier kdnnen erste Er-
fahrungen ausgetauscht, offene Fragen geklart und eventuelle Herausforderungen bespro-
chen werden.

2.8.  Kinderschutzkonzept

In unserem Hort legen wir groRten Wert auf den Schutz und das Wohlergehen jedes einzelnen
Kindes. Wir verstehen Kinderschutz als eine grundlegende Aufgabe unserer padagogischen Ar-
beit und als Ausdruck unserer Verantwortung, eine sichere, unterstitzende und
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entwicklungsférdernde Umgebung zu schaffen. Unser Kinderschutzkonzept basiert auf den Prin-
zipien der UN — Kinderrechtskonvention, die fir uns eine zentrale Orientierung darstellt.

2.8.1. Pravention

Wir minimieren Risikofaktoren durch regelmaBige Schulungen unseres Teams, eine offene Ver-
trauensatmosphare und die Starkung der Selbstschutzkompetenzen der Kinder. Entsprechend
der gesetzlichen Vorgaben im Land Brandenburg haben wir zudem ein umfassendes Gewalt-
schutzkonzept flir unsere Einrichtung erarbeitet. Dieses Konzept, das auf §45 SGB VIl und den
spezifischen Ausflihrungsbestimmungen des Landes Brandenburg basiert, beinhaltet klare Richt-
linien zur Pravention von Gewalt, zur Sensibilisierung aller Beteiligten und zur Schaffung einer
gewaltfreien Umgebung. Es ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Qualitatssicherung und dient
dem Schutz der uns anvertrauten Kinder vor jeglicher Form von Gewalt.

2.8.2. Intervention

Bei Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung handeln wir sofort nach dem vom Trager im Jahr 2015,
fir alle Mitarbeitenden verpflichteter Handlungsanleitung zum Verfahrensweg bei Kindeswohl-
gefahrdung. (s. Anhang)

Dies beinhaltet die Zusammenarbeit mit den tragerinternen Kinderschutzfachkraften, den inso-
weit erfahrenen Fachkraften der Erziehungs- und Familienberatungsstelle unseres Tragers sowie
dem Jugendamt.

Wir sind Gberzeugt, dass ein starkes Kinderschutzkonzept die Grundlage fiir eine positive und
sichere Entwicklung aller Kinder in unserem Hort ist. Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, hinzu-
schauen, zuzuhoéren und zu handeln, um jedem Kind eine unbeschwerte und sichere Kindheit zu
ermoglichen.

2.9. Beschwerdemanagement — Beschwerden von Kindern ernst nehmen

Das Beschwerdemanagement fiir unseren Hort soll die Rechte von Kindern, Eltern und padago-
gischem Personal auf Beschwerde und Beteiligung sicherstellen. Es gibt klare Strukturen fiir die
Entgegennahme, Bearbeitung und Loésung von Beschwerden. Ziel ist es, eine offene und konstruk-
tive Kommunikation zu fordern und die Qualitat der padagogischen Arbeit kontinuierlich zu ver-
bessern.

Die Kinder kdnnen Beschwerden hierbei auf Mitarbeitende, Situationen, andere Kinder, person-
liche Bediirfnisse, Eltern, Ausstattung, Angebote etc. beziehen.

Wir geben den uns anvertrauten Kindern taglich die Moglichkeit, ihre Anliegen und Beschwerden
zu dulern. Wenn die betroffenen Kinder Bedarf haben, suchen wir eine ruhige Atmosphare auf
und widmen uns ganz dem Anliegen des Kindes und suchen gemeinsam nach Losungen.
Um dies zu fordern, bieten wir den Kindern:

e Plauderkasten in der gelben Etage: Dieser ist jederzeit fiir die Kinder zuganglich und bietet
die Moglichkeit, Anliegen und Gedanken schriftlich einzureichen.

e Wunschwand in der gelben Etage: Ebenfalls jederzeit zuganglich, bietet die Wunschwand eine
kreative Moglichkeit fir Kinder, ihre Ideen und Wiinsche sichtbar zu machen.
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e Hortrat: Einmal im Monat tagt unser Hortrat. Hier haben die Kinder die Méglichkeit, ihre An-
liegen, Wiinsche und auch Beschwerden in einem strukturierten Rahmen zu besprechen, ge-
meinsame Losungen zu finden und Entscheidungen aktiv mitzugestalten.

Es ist unsere padagogische Aufgabe, auch indirekte Beschwerden zu erkennen und kindgerecht
damit umzugehen und mit den Kindern aufzuarbeiten. Dies erfordert ein hohes Mal$ an Beobach-
tungsgabe und Empathie seitens unserer Mitarbeitenden. Wir sind geschult, Signale von Unwohl-
sein oder Unzufriedenheit zu erkennen, die nicht direkt als Beschwerde formuliert werden.

¢ Information und Transparenz: Den Schilerinnen und Schiilern wird bei Eintritt in unseren Hort
verstandlich vermittelt, bei wem sie sich beschweren konnen und wie mit der Beschwerde um-
gegangen wird. Diese Informationen sind altersgerecht aufbereitet und werden regelmaRig
wiederholt. Zudem erkldaren wir den Kindern bei jeder Beschwerde den weiteren Verfahrens-
weg, z.B. eine Aussprache mit den betroffenen Kindern bei einem Streit und die gemeinsame
Losungssuche.

e Vertrauensvoller Umgang mit Beschwerden iiber Mitarbeitende: Bei Beschwerden Uber eine
Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter wenden wir uns vertrauensvoll an diese Person und be-
sprechen das weitere Vorgehen. Dabei wahren wir stets die Vertraulichkeit und suchen gemein-
sam nach einer konstruktiven Losung, die sowohl dem Kind als auch dem Mitarbeitenden ge-
recht wird.

3. Zusammenarbeit mit Schule und Eltern

Eine vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit mit der Schule und den Eltern ist zentral
fir das Wohl und die Entwicklung der Kinder. Nur im gemeinsamen Austausch kann es uns gelin-
gen, die Kinder ganzheitlich zu begleiten, sie in ihren Starken zu férdern und bei Herausforderun-
gen zu unterstitzen. Wir verstehen uns als verlasslicher Partner und setzen auf Kommunikation,
Wertschatzung und ein Miteinander auf Augenhdhe — zum Wohl des Kindes.

3.1. Kooperation mit der Schule

Da wir nicht nur im gleichen Haus ansassig sind, sondern auch unter dem gleichen Trager arbei-
ten, ist unsere enge Zusammenarbeit einzigartig. Die Erzieher:innen sind mit den Lehrerkolleg:in-
nen taglich im engen Austausch. Des Weiteren ist der Hort bei den Dienstberatungen der Lehrer
anwesend. Schule und Hort gestalten gemeinsam Feste und Veranstaltungen wie z.B. das Spen-
denschwimmen, den Albert Schweitzer Tag, als auch das Faschingsfest und organisieren gemein-
same Elternabende.

Die Hortleitung trifft sich zudem in regelméRigen Abstanden alle 2 Wochen mit der Schulleitung
zum stetigen Austausch lber Schul- und Hortgeschehen und organisatorischen Belangen.

3.2. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein zentraler Pfeiler unserer padagogischen Arbeit und
maRgeblich fiir das Wohl und die Entwicklung der Kinder in unserem Hort. Wir verstehen uns als
Bildungspartner, die gemeinsam mit den Eltern die bestmogliche Begleitung fir die Kinder ge-
stalten mochten. Eine offene, vertrauensvolle und transparente Kommunikation bildet dabei die
Grundlage unserer Zusammenarbeit.
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Unsere Ziele in der Elternzusammenarbeit:

e Transparenz und Einblick: Wir méchten den Eltern einen umfassenden Einblick in den Hortall-
tag, unsere padagogischen Ansatze und die Entwicklung der Kinder geben.

e Partizipation und Mitgestaltung: Meinungen, Anregungen und das Engagement der Eltern sind
uns wichtig. Wir mochten Sie aktiv in das Hortgeschehen einbeziehen.

e Vertrauensvolle Beziehung: Eine gute Beziehung zwischen Eltern, Kind und padagogischem
Personal schafft eine Atmosphare des Vertrauens und der Sicherheit.

Um diese Ziele zu erreichen, bieten wir den Eltern verschiedene Moglichkeiten der Zusammen-
arbeit an:

e Tagliche Tir-und-Angel-Gesprache: Fur kurze Informationen zum Tagesablauf oder zum Be-
finden des Kindes stehen wir den Eltern beim Bringen im Friihhort und Abholen am Nachmit-
tag gern zur Verfligung.

e Elterngesprache: Ein ausfuhrliches Entwicklungsgesprach kann jederzeit auf Wunsch der Fach-
krafte oder der Eltern stattfinden. Hier kdnnen wir gemeinsam Uber die Fortschritte und die
Entwicklung des Kindes sprechen.

e Elternabende: Regelmalige Elternabende in Form von Elternversammlungen dienen dem Aus-
tausch iber padagogische Themen, der Vorstellung von Projekten und der Beantwortung lhrer
Fragen.

e Hortausschuss: Der Hortausschuss ist ein wichtiges Gremium fir die Mitgestaltung des Hort-
lebens und findet alle zwei Monate statt. Hier kdnnen Eltern ihre Interessen vertreten und
sich aktiv einbringen.

e Gemeinsame Feste und Aktivitaten: Wir laden Eltern herzlich ein, an unseren Hortfesten, Aus-
fligen und anderen gemeinsamen Aktivitdten teilzunehmen, um den Hortalltag der Kinder
hautnah mitzuerleben und andere Familien kennenzulernen.

e Informationsmaterialien: Uber Aushinge, Elternbriefe oder dem Schulmanager halten wir El-
tern stets Gber aktuelle Termine, Projekte und Neuigkeiten auf dem Laufenden.

Wir sind davon liberzeugt, dass eine starke Partnerschaft zwischen Hort und Elternhaus die bes-
ten Voraussetzungen fiir eine positive Entwicklung der Kinder schafft. Wir freuen uns Uber eine
gute und konstruktive Zusammenarbeit.

3.2.1. Elternfeedback und konstruktiver Umgang mit Beschwerden

Uber das direkte Feedback der Kinder hinaus ist uns der offene Dialog mit den Familien von gro-
Ber Bedeutung. Wir wissen, dass Anliegen und Rickmeldungen von Erwachsenen andere Formen
annehmen kénnen und eine eigene Herangehensweise erfordern. Ein transparentes und zugang-
liches Beschwerdemanagement fiir die Eltern ist ein zentraler Pfeiler unserer Qualitdtssicherung
und eine wertvolle Chance zur Weiterentwicklung. Im Folgenden legen wir dar, wie wir Be-
schwerden und Anregungen seitens der Eltern strukturiert aufnehmen und bearbeiten.

Um eine transparente und strukturierte Bearbeitung von Beschwerden zu gewahrleisten, haben
wir klare Zustandigkeiten und Ablaufe definiert:

Beschwerdeeingang bei der pdadagogischen Fachkraft
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e Das Anliegen kann von der zustandigen padagogischen Fachkraft eigenverantwortlich bearbei-
tet werden.
e Der Inhalt des Gesprachs und die Ergebnisse werden schriftlich dokumentiert.

Beschwerdeeingang bei der Einrichtungsleitung

e Die Einrichtungsleitung wird tiber die Beschwerde informiert.
e Die Einrichtungsleitung trifft die Entscheidung tiber das weitere Vorgehen.
e Der Inhalt des Gesprachs und die erzielten Ergebnisse werden schriftlich festgehalten.

Beschwerdeeingang beim Trager

e Der Trager nimmt das Anliegen entgegen und informiert die Einrichtungsleitung.
e Beide Parteien stimmen sich zur weiteren Vorgehensweise ab.
e Der Inhalt des Gesprachs und die erzielten Ergebnisse werden schriftlich festgehalten.

Beschwerdeeingang bei den Elternvertreter:innen

e Die Elternvertreter/innen leiten das Anliegen an den Hortausschuss oder direkt an die Leitung
weiter.

e Der Hortausschuss und/oder die Leitung entscheiden Uber die weitere Bearbeitung (z.B. ein
Gesprach mit den Beschwerdefiihrenden oder die Information des Tragers).

e Der Inhalt des Gesprachs und die erzielten Ergebnisse werden schriftlich festgehalten.

Riickmeldung an die sich beschwerende Person

e Die Ergebnisse der Bearbeitung und das weitere Vorgehen werden mit der Person besprochen,
die die Beschwerde eingereicht hat.

4. Alltag, Organisation und Qualitatssicherung

Ein strukturierter Alltag, verlassliche Abldufe und gut organisierte Rahmenbedingungen sind
Grundlage fir eine gelingende padagogische Arbeit. Unser Ziel ist es, fir Kinder, Eltern und Mit-
arbeitende eine Umgebung zu schaffen, die Orientierung, Sicherheit und Entwicklungsméglich-
keiten bietet.

4.1. Gruppenstruktur

Im Betriebserlaubnisverfahren wurde fiir unseren Hort eine maximale Kapazitat von 115 Kinder
festgelegt. Die uns anvertrauten Kinder in unserem Haus sind im Alter von sechs bis zw6lf Jahren.
Diese sind in fiinf Gruppen den Klassen entsprechend und —altersgleich — zugeordnet. Die Klassen
eins bis vier haben ihren festen Ansprechpartner fiir Sorgen, Néte und Angste. Die Klassen fiinf
und sechs bilden eine gemeinsame Hortgruppe mit einer festen padagogischen Fachkraft. Am
Nachmittag und in den Ferien arbeiten wir mit den Kindern in offenen Gruppen in unseren ver-
schiedenen Themenrdaumen. Zusatzlich gibt es unterschiedliche Angebote am Nachmittag, wel-
che von Lehrer:innen geleitet oder unsere Erzieher:innen von Eltern unterstlitzt werden.
Unsere Kinder kommen aus allen sozialen Schichten und auch unterschiedlichen Kulturen.
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4.2. Raumgestaltung

Im Hort fordern thematisch gestaltete Rdume die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und bie-
ten vielfaltige Lernanlasse. Jeder Raum unterstitzt auf seine Weise die Entwicklung von Kompe-
tenzen, die Kinder zu verantwortungsbewusstem, selbstbestimmtem und gemeinschaftsfahigem
Handeln befahigen.

Raum fiir Friih- und Spathortbetreuung (gelbe Etage)

Dieser Raum dient als zentraler Anlaufpunkt zu Beginn und am Ende des Horttages. Er bietet eine
ruhige, einladende Atmosphare mit einer Couch und Leseecke, Regelspielen, Bausteinen und kre-
ativen Materialien wie Malsachen. Die Kinder kénnen hier entspannt ankommen oder den Tag
ausklingen lassen. Gleichzeitig fordert der Raum durch freies Spiel, kreative Tatigkeiten und sozi-
ale Interaktion wichtige Kompetenzen wie Selbstregulation, Riicksichtnahme und Eigenverant-
wortung.

Des Weiteren nutzen wir den Raum fiir die Entspannungsphasen der Klasse eins. Hier hat jedes
Kind seine eigene Matte und Decke, um sich nach dem Mittagessen entspannen zu kénnen.

Kreativraum (gelbe Etage)

Hier kdnnen Kinder mit verschiedenen Materialien experimentieren, gestalten und eigene Ideen
umsetzen. Der ressourcenschonende Umgang mit Materialien férdert Umweltbewusstsein und
Kreativitat zugleich (z.B. durch Upcycling oder die Nutzung von Naturmaterialien). Die Kinder ha-
ben freien Zugang zu entsprechenden Bastelmaterialien und kdnnen diese frei nutzen. Zudem
finden regelmalige padagogisch begleitete Angebote statt.

Spiel- und Theaterraum (gelbe Etage)

In diesem Riickzugs- und Rollenspielbereich kdnnen Kinder Gefiihle ausdriicken, soziale Rollen
erproben und Empathie entwickeln. Im Spiel kdnnen die Kinder in einem achtsamen Umgang mit
sich selbst und anderen den Raum fir sich entdecken. Die Kinder finden hier die Moglichkeit fiir
Rollenspiele in Form von Verkleidungsmoglichkeiten, beim Spiel im Einkaufsladen oder mit der
Spielekiiche. Ein Puppenhaus und verschiedenes Zubehor kdnnen hier ebenfalls bespielt werden.

Bau — und Konstruktionsraum (blaue Etage)

Im Bauraum entwickeln Kinder raumliches Denken, Problemlésekompetenz und Teamfahigkeit.
Durch gemeinsames Planen und Bauen erleben sie demokratische Prozesse und lernen, Verant-
wortung flir ihr Tun zu ilbernehmen. Im Raum stehen den Kinder Legosteine, sowie Kappla, Gra-
vitax und andere Moglichkeiten zur baulichen Gestaltung frei zur Verfiigung.

Freizeitraum (blaue Etage)

Dieser Raum bietet Raum fiir Bewegung, Spiel und soziale Interaktion. Kinder lernen ihre Freizeit
sinnvoll zu gestalten, Regeln auszuhandeln und Konflikte konstruktiv zu I6sen. Im Raum finden
sich verschiedene Moglichkeiten zum Spiel wie ein Tischkicker oder Dart. Zudem ladt eine groRe
Couch zum Entspannen ein, von der aus u.a. ein Fernseher mit einer Spielekonsole genutzt wer-
den kann und den Kindern einen altersgerechten und abwechslungsreichen Umgang mit digitalen
Medien ermoglicht.
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Chill-out-Area (rote Etage)

Der Chill-out-Raum fir die Klassenstufen fiinf und sechs bietet einen geschitzten Riickzugsort
zur Entspannung und zum sozialen Austausch. Eine gemitliche Couch, Sitzsdcke und ein Ruhe-
bereich laden zum Entspannen, Lesen oder Musikhoren ein. Ein PC mit Internetzugang steht fiir
schulische Zwecke bereit. Die Nutzung eigener Smartphones ist nach festen Regeln und zeitlich
begrenzt erlaubt. Der Raum fordert einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien und
schafft eine entspannte Atmosphare, in der sich die Kinder wohlflihlen und zur Ruhe kommen
kénnen.

Des Weiteren werden die vorhandenen Fachkabinette der Schule (Informatikkabinett, Biblio-
thek, Musikraum, Kunstraum und ein Werkstattraum) fiir Angebote durch den Hort genutzt. Im
Erdgeschoss der Speiseraum mit angrenzender Kinderkiiche. Diese ist so gestaltet, dass die Kin-
der die Moglichkeit haben, aktiv am Kochgeschehen teilzunehmen. Hier wird im Rahmen von
Nachmittagsangeboten gemeinsam gekocht, gebacken und ausprobiert. Dabei steht nicht nur
der Spal® im Vordergrund, sondern auch die Vermittlung von Wissen tber gesunde Ernahrung
im Sinne des Konzepts , Gesunde Schule”. (s. Schulprogramm 1.4)

4.3. Tagesablaufim Hort
In der Schulzeit

6:00 Uhr Beginn Friihhort (freies Spiel, ruhige Atmosphére, erstes kleines Friihstiick wird
durch den Hort gestellt)

7:15 Uhr Beginn der offenen Eingangsphase und Ubergabe an die Schule
13:35 Uhr Ubernahme der Kinder durch den Hort

13:45 Uhr offene Angebote (individuelle Spiele drinnen und drauRen, Hausaufgabenzeit fir
Klasse funf und sechs)

15:30 Uhr Vesper und Ubergabe in den Spathort

16:00 Uhr Beginn des Spathortes (bis 17:00 Uhr, nach Absprache bis 18:00 Uhr)
In den Ferien

6:00 Uhr Beginn Frihhort

8:00 Uhr gemeinsames Friihstiick

9:00 Uhr Start der Ferienangebote nach Ferienplan

11:30 Uhr Mittagessen

12:00 Uhr Entspannung und freies Spiel nach Wunsch der Kinder

14:00 Uhr gemeinsames Vesper

14:30 Uhr kleine individuelle Angebote und Spiel nach Wunsch der Kinder

16:00 Uhr Beginn des Spathortes (bis 17:00 Uhr)
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Bei Ausfliigen kann der zeitliche Ablauf abweichen.

Die Offnungszeiten wihrend der Ferien kann aufgrund des Personalstands variieren. Sollte es zu
Veranderungen kommen werden dieses vorab mit den Vertreter:innen des Hortausschusses be-
sprochen und abgestimmt.

In unserem Haus finden zu den unterschiedlichsten Anldassen und Themen Hohepunkte in Form
von Festen und Feiern statt, die in unseren Tagesablauf integriert werden beispielsweise Ge-
burtstagsfeiern, Fasching oder Halloween.

4.4. Essensversorgung

Die Einnahme der Mahlzeiten in unserem Haus liegt in der Regel im Verantwortungsbereich der
Schule, ausgenommen in den Ferien. Das Friihstlick und Vesper werden durch das Elternhaus
mitgegeben. Bei Bedarf wird durch den Hort ein Angebot zum Friihstlick und Vesper bereitge-
stellt. Das Mittagsangebot wird durch die Schule von einem regionalen Essensanbieter abge-
deckt.

Taglich steht den Kindern in der Schulzeit und in den Ferien ein Getrankeangebot in Form von
Wasser und Tee zur Verfligung sowie, in Abstimmung mit den Kindern, ein abwechslungsreiches
Snackangebot wie z.B. Obst oder Misli.

4.5. Datenschutz

Den Schutz Giber Daten von Kindern, Eltern sowie Fachkraften nehmen wir sehr ernst. Wir behan-
deln personenbezogene Daten vertraulich und entsprechend der gesetzlichen Datenvorschriften
sowie der Datenschutzerklarung, welche sie tUber die Schule erhalten und ausgefiillt haben.

GemaR §67 Abs. 1 SGB X sind personenbezogene Angaben, die im Zusammenhang mit der Erzie-
hung des Kindes in der Einrichtung erhoben oder verwendet werden, geschiitzt. Hierzu zdhlen
beispielsweise Name, Anschrift, Geburtsdatum, Familienstand, Einkommen, Beruf und Arbeitge-
ber. Auch Beurteilungen, Diagnosen und Prognosen fallen unter diese Regelung.

Jahrlich erfolgt tiber die Schule eine Abfrage zur Fotoerlaubnis, die den Umfang der Nutzung von
Bildmaterial regelt. Des Weiteren gibt es zum Anfang des Schuljahres ein Stammdatenblatt mit
Informationen zu Erziehungsberechtigten, Abholzeiten sowie Abholerlaubnis, welche von den EI-
tern ausgefiillt an die Einrichtung zurlickgegeben wird. Die personenbezogenen Daten der Kinder
und Eltern werden verschlossen in einem Stahlschrank in unserem Erzieherzimmer aufbewahrt.
Noch nicht bekannte abholende Personen werden ggf. gebeten, ihren Ausweis zur Identitat vor-
zuzeigen. Personenbezogene Daten wie z.B. Gesprachsprotokolle der Mitarbeitenden, Dienst-
plane und Belehrungen sind in einem separaten, verschlossenen Schrank im Leiterbiiro hinter-
legt.

Neben den bereits beschriebenen MaRnahmen sind folgende Grundsatze und Vorgehensweisen
fiir den Datenschutz in unserer Einrichtung von entscheidender Bedeutung:

¢ Personenbezogene Daten werden ausschlieBlich fiir den jeweils festgelegten Zweck der Erzie-
hung, Betreuung und Verwaltung erhoben und verwendet.

o Jeder Person steht das Recht auf Auskunft Gber die zu ihrer Person gespeicherten Daten, auf
Berichtigung unrichtiger Daten sowie auf Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung zu,
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sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. Anfragen diesbeziiglich
sind an die Hortleitung zu richten.

o Datensicherheit:

o Zugriffskontrolle: Der Zugriff auf personenbezogene Daten ist strikt auf autorisiertes
Personal beschrankt, das zur Wahrung der Vertraulichkeit verpflichtet ist. Digitale Daten
sind durch entsprechende Passworter und Berechtigungssysteme geschiitzt.

o Mitarbeiterschulung: Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit personenbezoge-
nen Daten in Beriihrung kommen, werden jahrlich zum Thema Datenschutz geschult und
fur die Einhaltung der Vorschriften sensibilisiert.

o Sichere Datenvernichtung: Nicht mehr bendétigte personenbezogene Daten werden
nach Ablauf gesetzlicher Aufbewahrungsfristen datenschutzkonform vernichtet. Dies
umfasst das Schreddern von Papierunterlagen und das sichere Léschen digitaler Datens-
atze.

o Umgang mit IT-Systemen: Bei der Nutzung von IT-Systemen und Software zur Datenver-
waltung werden geeignete technische und organisatorische MaBnahmen zur Gewahr-
leistung der Datensicherheit getroffen (z.B. Virenschutz, Firewalls, Verschliisselung, re-
gelmaRige Backups).

4.6. Qualitatsmanagement und Weiterentwicklung

Qualitdtsmanagement ist ein stetiger Prozess, der die Feststellung und Uberpriifung der padago-
gischen Arbeit beinhaltet und in unserer Konzeption festgehalten ist. Weiterhin schlieRt das Qua-
litatsmanagement die Sicherung und Umsetzung in der Praxis ein. Somit ist es ebenso Grundlage
unseres padagogischen Handelns.

4.6.1. Professionelles Team und regelmaRiger Austausch

Unser Team besteht aus staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erziehern, die durch ihre Qua-
lifikation und ihr Engagement die Grundlage unserer padagogischen Arbeit bilden. Wir fordern
eine Kultur des Austauschs und der Reflexion durch:

o RegelmaBige Dienstberatungen: Diese festen Termine dienen dem Informationsaustausch,
der Planung und der gemeinsamen Entscheidungsfindung.

o Fallbesprechungen und Supervision: Bei dringenden oder komplexen Faillen haben wir die
Moglichkeit gezielte Fallbesprechungen oder eine Supervision in Begleitung einer externen
Fachkraft durchzufiihren.

o Kleinteam-Beratungen: Innerhalb der Teams findet ein kontinuierlicher Austausch statt, um
die spezifischen Bediirfnisse der Kinder in den jeweiligen Gruppen zu besprechen und indivi-
duelle FérdermaBnahmen abzustimmen.

o Jahrliche Mitarbeitergesprache: Im Rahmen jahrlicher Mitarbeitergesprache reflektiert der
Mitarbeitende mit der Leitung die individuelle Entwicklung, definieren Ziele und besprechen
gef. Weiterbildungsmoglichkeiten. Dies sichert nicht nur die persénliche Entwicklung unserer
Fachkrafte, sondern auch die Qualitdt unserer Arbeit.

¢ Austausch mit anderen Horten im Landkreis: Wir nehmen regelmaRig an Arbeitstreffen mit
Vertreter:innen anderer Horte im Landkreis Spree-NeifRe teil. Der (iberregionale Austausch
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ermoglicht es uns, voneinander zu lernen, bewahrte Praktiken zu teilen, und uns (iber aktuelle
Entwicklungen und Herausforderungen auszutauschen.

4.6.2. Partizipation und Zusammenarbeit mit Eltern und Schule

Die aktive Einbindung von Eltern und die enge Kooperation mit der Schule sind fiir uns entschei-
dende Faktoren fiir eine gelingende Qualitatsentwicklung:

e Hortausschuss: Vierteljahrlich treffen sich die Mitglieder des Hortausschusses, der sich aus
Vertreterinnen und Vertretern der Elternschaft und des Hortes zusammensetzt. Hier werden
aktuelle Themen besprochen, Anregungen aufgenommen und gemeinsam Entscheidungen
getroffen. Diese Treffen werden sorgfaltig protokolliert.

e Austausch mit der Schule: Alle zwei Wochen findet ein intensiver Austausch mit der Schule
statt, um die Schnittstellen zwischen Unterricht und Hortbetreuung optimal zu gestalten und
die Entwicklung der Kinder ganzheitlich zu begleiten.

o Reflexion und Evaluation
Um die Qualitat unserer padagogischen Arbeit kontinuierlich zu Gberprifen und weiterzu-
entwickeln, nutzen wir verschiedene Instrumente der Reflexion und Evaluation:

¢ RegelmiBige Reflexion des eigenen padagogischen Handelns: Jede:r Erzieher:in ist dazu an-
gehalten, das eigene padagogische Handeln kritisch zu hinterfragen und gegebenenfalls anzu-
passen.

o Jahrliche Evaluationsbhégen fiir Eltern und Kinder: Durch anonyme Befragungen erhalten wir
wertvolles Feedback zur Zufriedenheit und zu Verbesserungsvorschlagen aus der Perspektive
der Eltern und der Kinder. Die Ergebnisse flieen direkt in unsere Qualitatsentwicklung ein.

o Protokollierung: Alle wichtigen Besprechungen, sei es im Hortausschuss, bei Dienstberatun-
gen oder Fallbesprechungen, werden sorgfaltig protokolliert. Dies sichert die Nachvollziehbar-
keit von Entscheidungen und die Dokumentation von Entwicklungsprozessen.

Durch diese umfassenden MalBnahmen stellen wir sicher, dass unser Hort ein Ort ist, an dem sich
Kinder wohlfiihlen, optimal gefordert werden und die Qualitdt unserer padagogischen Arbeit
stets auf hochstem Niveau bleibt.

4.7. Offentlichkeitsarbeit

In unserer padagogischen Arbeit ist die Offentlichkeitsarbeit, ein wichtiger Bestandteil. Diese
wird umgesetzt durch eine klare Kommunikation, regelmaBige Information und dient dem Ziel
eine aktive Bindung unserer Kinder, Eltern und anderer Interessierter an unseren Hort zu schaf-
fen. Ein weiteres Ziel ist es, eine positive AuBenwirkung zu vermitteln. Jede:r im Hortteam ist Teil
der offentlichen Wahrnehmung und richtet sein Handeln danach.

Unsere Offentlichkeitsarbeit wird verstarkt durch:

e Aushdnge von Informationen zu Themen, Projekten, sowie aktuellen Hinweisen
e Austausch mit Eltern tGber Schulmanager, Elternbriefe, E-Mails

e aktive Einbindung der Eltern in den Hortalltag (Hortausschuss, Ausfliige etc.)

e freundliche und ansprechende Gestaltung der Rdume
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wichtige Elterngesprache tGber Anliegen oder Entwicklung der Kinder

Durchfiihrung von Veranstaltungen in Kooperation mit der Schule und des Tragers

aktuelle Darstellung und Information (iber Konzept, das Team und die Angebote des Hortes
auf der Homepage unseres Tragers

Zuarbeit an Mitarbeiter*innen der Offentlichkeitsarbeit fiir Social Media

tragen von T-Shirts mit dem Aufdruck des Tragers bei 6ffentlichen Veranstaltungen
Zusammenarbeit mit der offenen Werkstatt in Form einer Holz-AG

Zusammenarbeit mit dem offenen Jugendtreff
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Verfahrensweg Kindeswohlgefahrdung

Kenntnisnahme einer Kindeswohlgefahrdung
(durch eigene Beobachtung oder Meldung)
Dokumentation

|

Meldung an
Jugendamt

|

Kind wird in Einrichtung des

ASF betreut

Risikoeinschatzung unter Hinzuziehen einer
,insoweit erfahrenden Fachkraft”

|

!

{

Meldung an gewichtige Anhaltspunkte Verfahren
Jugendamt = - liegen vor = beenden
Erstellung eines tragerinternen Schutzplanes
Einbezug der Personensorgeberechtigten Einbezug der Sorgeberechtigten nicht
und des Kindes / Jugendlichen moglich 2 Weiterarbeit mit Kind /
Jugendlichem - ggf. Info an JA
Meldung an
Uberpriifung des Schutzplans
weiterer — Verfahren
Hilfebedarf aber beenden
d keine akute
Meldung an Gefahrdung
Jugendamt

!

Weiterarbeit mit Familie bis Schutzplan erfiillt und Gefdhrdung
abgewendet ist oder JA eingeschaltet werden musste
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.mf;i:fER HAUS DES LERNENS ASF Brandenburg
5.

AU

Unser Lausitzer Haus des Lernens ist ein Ort, an dem wir Wissen vermitteln, aber auch Werte fir ein friedliches Miteinander. Wir mochten, dass
sich alle Menschen in unserer Schule wohl, sicher und gut aufgehoben fiihlen. Damit das gelingt, verstandigen wir uns mit diesem Schulvertrag
(Vertrag im Sinne von '"vertragen") auf gemeinsame Regeln. Sie geben den Rahmen fiir unser Miteinander vor, das von Akzeptanz,
Wertschdtzung und Gemeinschaftssinn gepragt sein soll. Alle Beteiligten gehen mit der Unterzeichnung eine soziale Verbindlichkeit ein.

Wir, die Schiilerinnen und Schiiler... Wir, ever Schulteam... Wir, die Eltern und Familien...

sind hoflich, hilfsbereit und
respektvoll zueinander und
gegeniiber allen, die uns im

sind hoflich, hilfsbereit und
respektvoll zueinander und
gegeniiber allen, die wuns im

sind hoflich, hilfsbereit und respektvoll
zueinander und gegeniiber allen, die uns
im Schulalltag begegnen.

S

Schulalltag begegnen.

losen Konflikte friedlich.
Korperliche und seelische Gewalt
wie schubsen, drohen oder
beleidigen lehnen wir ab. Kommen
wir bei einem Streit nicht weiter,
suchen wir Hilfe beim Schulteam.

erscheinen piinktlich Zum
Unterricht, arbeiten mit und
erledigen unsere Aufgaben.

sind wdhrend des Unterrichts leise
und aufmerksam, damit alle etwas
horen konnen und sich nicht
gestort fiihlen.

halten unser Schulgeldnde
ordentlich und sauber.
Mit unseren Arbeitsmaterialien
gehen wir sorgsam um.

sind spdtestens 07.35 Uhr im
Klassenraum, um piinktlich die
erste Stunde beginnen zu kénnen.

verlassen das Schulgelinde nur
mit Erlaubnis. Den Fahrstuhl
nutzen wir nur in Begleitung eines
Erwachsenen.

gehen achtsam mit der Natur und
Lebensmitteln um.

tragen im Schulhaus unsere
Schulkleidung und Wechselschuhe.

nutzen die kleinen Pausen, um uns
auf die nachste Unterrichtsstunde
vorzubereiten.

sind zur jeder Zeit respektvoll,
unterstiitzend und wertschdtzend
unseren Schiilerinnen und Schiilern
gegeniiber. Jedes Kind steht unter
unserem besonderen Schutz.

nehmen jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit an. Wir schdtzen seine
Starken ebenso wie seine Schwiéchen.

unterstiitzen bei Konflikten und finden
gemeinsam Losungen. Wir achten darauf,
dass alle Perspektiven gesehen werden
und alle Beteiligten zu Wort kommen.

schitzen Erfolge ebenso wie Misserfolge,
da sie euch und uns eine Chance zu
Weiterentwicklung bieten. Wir loben,
ohne andere Menschen herabzusetzen.

tragen Sorge fiir eine Atmosphdre, in der
ihr gut und sicher wachsen und lernen
konnt.

behandeln alle Schiilerinnen und Schiiler
gleich und gerecht.

halten uns an die gleichen
Unterrichtsregeln, die fiir Kinder gelten.
Wir sind spadtestens 07.15 Uhr im
Klassenraum.

gehen achtsam und sorgfiltig mit
unseren Arbeitsmaterialien, dem
Schulgeldnde und der Natur um.

begegnen unseren Kolleginnen und
Kollegen auf Augenhohe. Wir setzen uns
fiir ein wertschdtzendes und
unterstiitzendes Arbeitsklima ein.

Ich bestdtige, dass ich mich an die genannten Regeln halten werde:

® © ®

@ ® 06

®

Schulalltag begegnen.

sehen uns als sicheren Hafen fiir
unser Kind. Wir foérdern sein
Selbstvertrauen und helfen ihm
dabei, selbstidndig zu werden.

arbeiten wohlwollend mit dem
Schulteam zusammen — mit dem
gemeinsamen Ziel, dass sich unser
Kind gut aufgehoben fiihlt.

sind bei Meinungsverschiedenheiten
zum Gesprdch bereit, in dem wir
sachlich und I6sungsorientiert
agieren.

unterstiitzen unser Kind beim
Erfiillen seiner Aufgaben.

wenden uns bei Fragen,
Anregungen oder Problemen
vertrauensvoll an das Schulteam.

tragen Sorge dafiir, dass unser Kind
piinktlich und in Schulkleidung zum
Unterricht erscheinen kann.

melden unser Kind
Krankheitsfall bis spdtestens
07:45 Uhr ab.

informieren uns regelmagig iiber
Neuigkeiten des Lausitzer Haus des
Lernens auf Aushdngen und im
Internet.

unterstiitzen die Schule in der uns
moglichen Form, zum Beispiel
durch Arbeitseinsdtze und im
Rahmen der Elternstunden.

)
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Unterschrift des Klassenlehrers
Unterschrift der Klassenlehrerin

Unterschrift des Schiilers
Unterschrift der Schiilerin

Unterschrift der Erziehungsperson(en)
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